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La eleccion vocacional y la planificacion de la carrera.
Adaptacion espafola del Self-Directed Search (SDS-R) de Holland

José Manuel Martinez Vicente y Federico Valls Fernandez
Universidad de Almeria

El Self-Directed Search es una guia para la planificacion de la carrera que funciona de forma similar
a un inventario de intereses vocacionales y profesionales. Un estudio preliminar permite detectar 68
items que necesitan ser rectificados por no ajustarse a criterios psicométricos y semanticos. En el pre-
sente estudio se comprueba la fiabilidad y la validez de la adaptacion realizada. Para ello se aplica a
una muestra de 1.460 sujetos de diferentes niveles educativos. En cuanto a la fiabilidad se ha mejora-
do el indice de discriminacion de los items y la consistencia interna de las escalas. Por otra parte, los
procedimientos realizados para verificar su validez (contenido, constructo y concurrente) demuestran
que el instrumento cuenta con una validez aceptable. Por lo que podemos concluir que este instrumento
goza de la suficiente garantia cientifica y técnica para aplicarlo a la poblacion espafiola.

The vocational choice and the carrer planning. Spanish adaptation of Holland’s Self-Directed Search
(SDS-R)The Self-Directed Search is a career-planning guide that works similarly to a vocational and
professional interests inventory. A preliminary study allows detection of 68 items that need to be recti-
fied, since they do not meet psychometric and semantic criteria. The current study demonstrates relia-
bility and validity of the new adaptation. It is applied to a sample of 1460 subjects from different edu-
cational levels. As for reliability, the discrimination index of the items and internal consistency of the
scales have improved. Additionally, procedures performed to verify validity (content, construct and con-
current) demonstrate that the instrument has acceptable validity. On balance, we can conclude that the
instrument has sufficient scientific and technical credibility for application to the Spanish population.

Dentro de la investigacion actual se estan desarrollando estwisiones publicadas (1985, 1992 y 1997), en las que se incorporan
dios como los de Carbonero y Merino (2004) en los que se ponalgunas ideas nuevas, pero cuyo contenido no difiere en gran me-
de manifiesto el interés por mejorar el desarrollo y la madurez vodida de las primeras. Holland (1992, 1997) la formula con la pre-
cacional de los sujetos. En este sentido nuestro estudio pretentmnsion de organizar el conocimiento sobre la conducta vocacional
adaptar un instrumento que tiene por finalidad orientar a los sujey para sugerir nuevos métodos de investigacion, a la vez que para
tos en su eleccién vocacional. incrementar el corpus de conocimientos sobre esta tematica. A

Holland presenta una teoria sobre la eleccidon vocacional qumodo de resumen, desde esta teoria se acepta la posibilidad de ca-
pretende explicar por qué las personas realizamos determinadescterizar a las personas por su parecido 0 semejanza a uno 0 mas
elecciones vocacionales, qué nos hace cambiar de vocacion o tpos de personalidad (Realista, Investigador, Artistico, Social,
empleo y qué factores tanto personales como ambientales puedEmprendedor y Convencional). Cuanto mas se parezcan a un de-
facilitar el logro vocacional. Gottfredson (1999) sefiala que la teoterminado tipo, tanto mas manifestaran rasgos personales y con-
ria de Holland deriva de las formulaciones de Murray en las quéuctas asociadas a ese tipo. Holland (1997) describe las caracte-
se propone que la conducta humana depende tanto de la personiaticas de los tipos en relacion a: actividades preferidas,
lidad como del ambiente; de las aportaciones de la Psicologia Va@ompetencias, preferencias vocacionales, objetivos y valores de
cacional sobre la estructura de la personalidad y las dimensione®da, autocreencias, estilo de resolucion de problemas y rasgos de
del trabajo; y de la aplicacién del Vocational Preference Inventorypersonalidad. De manera similar, supone que el ambiente donde
(Holland, 1958), que es un inventario de personalidad basado ernve y trabaja una persona esta caracterizado por su semejanza a
titulos ocupacionales. uno o varios modelos ambientales (Realista, Investigador, Artisti-

Desde su primera aparicion (1959) se han ido presentando sue, Social, Emprendedor y Convencional). Cada ambiente posee
cesivas formulaciones (1966, 1973) hasta llegar a sus Ultimas remnas caracteristicas diferenciales, produce unos efectos secunda-
rios sobre las personas y refuerza determinados rasgos de perso-
nalidad. Una descripcién detallada de los tipos y modelos ambien-
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nas y ambientes puede llevar a consecuencias que pueden ser @studiantes universitarios y adultos. El cuaderno de evaluacion,
decidas y entendidas en base a los conocimientos existentes somstrumento que se ha adaptado, consta de cuatro partes bien dife-
los tipos de personalidad y los modelos ambientales. Estas conenciadas:

clusiones incluyen la eleccion vocacional, la estabilidad y el logro 1. Aspiraciones ocupacionales. Pide al sujeto que sefiale cua-

educacional, la competencia personal, la conducta social y la sus- les son las profesiones a las que aspira.

ceptibilidad a la influencia. 2. Escalas SDS y puntuaciones. Se utiliza para obtener una
La dimensién aplicada de esta teoria en la orientacion vocacio- puntuacion en cada escala (Realista, Investigador, Artisti-

nal y profesional se hace explicita con la aparicion del Self-Direc- co, Social, Emprendedor y Convencional) para, finalmente,

ted Search (SDS). Este instrumento fue desarrollado en 1971 y re- obtener el cédigo sumario. Estdn constituidas por cuatro

visado, con el fin de mejorar sus propiedades psicométricas, en secciones:
1977, 1985 y 1994. Se puede considerar como una guia para la « Actividades. El sujeto indica su preferencia por deter-

planificacion de la carrera que funciona de forma similar que un minados tipos de actividades (66 items, 11 por escala).
inventario de intereses vocacionales y profesionales. Concreta- » Competencias. Estima las habilidades y aptitudes de la
mente, el SDS Forma R permite que los sujetos descubran las pro- persona con respecto a cada uno de los seis tipos (66
fesiones, las carreras y campos de estudio que mejor concuerdan items, 11 por escala).

con sus habilidades e intereses. El empleo del SDS en la orienta- » Ocupaciones. Sefala la preferencia por profesiones per-
cion profesional y vocacional ha provocado el que se realicen nu- tenecientes a cada uno de los seis tipos (74 items, 14 por
merosas investigaciones relacionadas con el efecto que produce en escala).

los usuarios, su utilidad, su relacion con variables personales, » Autoevaluaciones. Consta de 2 conjuntos de 6 puntua-
adaptaciones realizadas, validacion de la teoria de Holland, rela- ciones referidas a habilidades y destrezas que la perso-
cioén con otros inventarios de intereses y de personalidad y sobre na tiene en un determinado grado (de 1 a 7) relaciona-
su propia validez y estructura. El SDS se ha aplicado y adaptado das con las 6 escalas (R, |, A, S, E, C). El sujeto debe
en diferentes paises (Nueva Zelanda, Canada , Nigeria, Guayana, evaluar el grado de habilidad o destreza que posee com-
Australia, Pakistan, Francia, China, Singapur y recientemente en parandose con las personas de su misma edad.
Alemania). 3. Cémo organizar sus respuestB®escribe y especifica co-

En Espafia, Castafio, L6pez y Dominguez (1979) emplean una mo puntuar los resultados de las diversas secciones, con la
adaptacion del SDS con estudiantes universitarios para comprobar finalidad de obtener un cédigo sumario de tres letras que

el modelo hexagonal de relacién entre los tipos propuesto por Ho- resume el parecido de una persona a los seis tipos de per-
lland. Por su parte, Fernandez Eire (1998) realiza una adaptacion sonalidad, facilitando un patron de personalidad especifico.
del SDS para adolescentes gallegos, Martinez-Vicente y Valls El cédigo sumario se forma seleccionando las letras corres-
(1999, 2001), empleando muestras de diferentes niveles educati- pondientes a las tres puntuaciones mas altas obtenidas de
VoS, realizan, respectivamente, un estudio preliminar para la adap- las escalas (R, I, A, S, E, C).

tacion del SDS y un estudio para verificar la estructura de la per- 4. Lo que significa su codigo sumariexplica cémo usar el
sonalidad propuesta en la Teoria de Holland, comprobando su cédigo para explorar las opciones en el descubridor de ocu-

validez transcultural. paciones. Es decir, el cddigo obtenido se utiliza para des-

Llegados a este punto, sefialar que el objetivo del presente es-  cubrir las semejanzas entre el patron personal de intereses,
tudio es comprobar la fiabilidad y la validez de una adaptacion del autoevaluaciones y habilidades y el patron que muchas
Cuaderno de Evaluacion del Self-Directed Search Form R con el ocupaciones requieren.
fin de garantizar su aplicacion en el asesoramiento y orientacion
vocacional y profesional a la poblacién espafiola. Procedimiento

Método Para llegar a la version definitiva de la Adaptacién del Cuader-

Participantes no de Evaluacion del SDS forma R se realizé un estudio prelimi-

nar (Martinez-Vicente y Valls, 1999) en el que se detectaron items

Se aplico el SDS a una muestra de 1.460 sujetos, de los cualsssceptibles de modificacion. Posteriormente, realizamos una pri-
737 son hombres (50,5%) y 723 son mujeres, cuyas edades osaiera adaptacion que, tras un analisis de items, nos permitid ela-
lan entre 14 y 45 afios, siendo la edad media de 17,7 afios, con uparar la versién definitiva que queda configurada por: 34 items de
desviacion tipica de 3,7. Los sujetos se encontraban estudiando eoeva creacion (15,7%) y 36 items (16,6%) que han sido modifi-
centros publicos de la provincia de Almeria, siendo su distribuciértados en cuanto a su redaccion para hacerlos mas comprensivos y
segun el nivel educativo la siguiente: 448 (30,7%) de Educacidmadecuados a nuestro entorno. El 67,7% restante se han dejado tal
Secundaria, 577 (39,5%) de Bachillerado, 191 (13,1%) de Formay como aparecen en la version original.
cion Profesional, 101 (6,9%) de Educacion de Adultos y 143 Para aplicar la adaptacion definitiva contactamos con un grupo

(9,8%) de Universidad. de personas tituladas procedentes del Programa de Doctorado del
Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacién de la
Descripcion del instrumento Universidad de Almeria y del CAP (Certificado de Aptitud Peda-

gobgica), que se ofrecieron para realizar esta labor en sus centros
El Self-Directed Search (SDS) en su forma R (Holland, 1995agducativos.
1995hb, 1995c) se compone de tres cuadernos: el «Cuaderno de Desarrollamos con los colaboradores una fase formativa en la
Evaluacién», el «Descubridor de ocupaciones» y «Usted y su catue se les facilité informacion sobre la teoria de Holland y de co6-
rrera», disefiados para ser usados con estudiantes de Secundaria, aplicar en sus centros el Cuaderno de Evaluacion del SDS.
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Ademas, todos tuvieron que cumplimentarlo a nivel individual co-Fiabilidad
mo entrenamiento.

Una vez obtenidos los datos hemos calculado sus propiedades Empleando el coeficiente alpha como indice de consistencia in-
psicométricas en cuanto a fiabilidad y validez del instrumento. Séerna hemos obtenido una fiabilidad de las escalas en su totalidad
ha seguido la metodologia usual empleada por diversos autoregie oscila entre 0,92 y 0,94.

(Nufiez, Martin-Albo y Navarro, 2005; Moral y Alvarez, 2005) pa-  Si observamos la tabla 3, en la que hemos comparado los coe-
ra este tipo de estudios donde se trata de validar la adaptacion fieientes obtenidos en el estudio preliminar con la version adapta-

un instrumento. da, teniendo en cuenta cada una de las secciones, podemos apre-
ciar como se ha incrementado la consistencia interna de las
Andlisis de datos y resultados escalas. Las secciones en las que més se ha incrementado, con res-
pecto a la versién original del estudio preliminar, han sido, en pri-
Andlisis de los items mer lugar, la seccion de habilidades seguida de la seccién de acti-

vidades. En la seccion de ocupaciones, aunque la mayor parte de
El estudio de la calidad de los items de un test nos va a permlias escalas han visto aumentada su consistencia interna, a excep-
tir determinar la calidad de las puntuaciones totales del mismo. P&ion de la escala social, este aumento no es tan significativo como
ra ello hemos realizado los siguientes calculos: en las anteriores. No obstante, podemos afirmar que la adaptacion
a) Obtencion del indice de discriminacién y homogeneidad déna supuesto una mejora de la consistencia interna del instrumento
cada item por medio de los coeficientes de correlacion eny, por tanto, de su fiabilidad.
tre el item y la puntuacion total de la escala a la que perte-
nece menos el valor del propio item. El calculo se ha efecValidez
tuado de esta forma con la finalidad de no aumentar de
forma espurea los indices de correlacion como sefialan Mu- Siguiendo los Standars for Educational and Psychological Tests
fiz (1992) y Martinez Arias (1996). and Manuals (1999), la validacion ideal pasa por la utilizacién de
b) Correlaciéon de cada uno de los items con las puntuaciones
totales del resto de escalas. Para verificar que éstas no er
superiores a las que tenian con sus propias escalas.
c) Porcentajes de eleccion teniendo en cuenta el sexo. En €
te caso seguiremos el criterio de Holland, Fritzsche y Po

Tabla 2
Comparacion de los coeficientes alpha de la version original del SDS empleada
en el estudio preliminar y de la adaptacion realizada

well (1994), considerando como aceptables aquellos qu Escalas Version original Version adaptada
son seleccionados por al menos el 5% de varones y el 5

de mujeres. R 0.88 0.93
[ 0,88 0,93
Siguiendo los criterios de Ebel, citado por Martinez Arias A 089 092
(1996), de los 216 items que constituyen la adaptacién realizad S 0,87 0,92
191 obtienen una correlacién con su propia escala mayor a 0,4 E 0,88 0,93
lo que implica que un 88,4% de los items del instrumento tiene c 0,88 0,94

un comportamiento satisfactorio; 23 items obtienen correlaciones
entre 0,30y 0,39, por lo que no necesitan de revision, y 2 items s
tuan su correlacion entre 0,20 y 0,29, por lo que tan sélo dos iten Tabla 3
dela adaptacic')n son susceptibles de revision, ya que el resto tiel Cgmparacién de los coeficientes alpha' obterl.idgs por secciones'('je la vg sion
un buen indice de homogeneidad y discriminacion. original del SDS empleada en el estudio preliminar y la adaptacién realizada

Con respecto a las correlaciones de los items con el resto de |
escalas, destacar que éstas no han superado en ninguno de

Secciones Escalas Versi6n original Version adaptad

items el valor de la correlacién de éste con la propia escala. Actividades R 0,72 0,85
Por otra parte, los porcentajes de eleccién de los items, tenie /L gv;i gvgi
do en cuenta el sexo se han visto superados en mas de un 5% s 071 084
parte de ambos sexos en todos los items, con lo que podemos ¢ E 075 0,85
siderar que este criterio, establecido por Holland, Fritzsche y Pq C 0,79 0,88
well (1994), se cumple totalmente.
Habilidades R 0,70 0,85
[ 0,71 0,82
Tabla 1 A 0,68 0,79
Correlaciones de los items con la puntuacién del total de la escala a la flue S 0,67 0,84
pertenecen menos el valor del propio item E 0,69 0,84
c 0,66 0,85
Correlaciones Numero de items adaptacion
Ocupaciones R 0,79 0,86
<0,19 - [ 0,79 0,87
0,20 - 0,29 2 A 0,81 0,86
S 0,90 0,83
0,30- 0,39 23 £ 079 0.88
>0,40 191 C 0,82 0,89




120 JOSE MANUEL MARTINEZ VICENTE Y FEDERICO VALLS FERNANDEZ

distintas evidencias y procedimientos. Para Elosua (2003, p. 33@pmprobar si el Cuaderno de Evaluacion del SDS realmente mide,
el objetivo de los estudios de validez seria recoger suficientes evpor un lado, los seis tipos de personalidad propuestos por Holland
dencias, tanto internas como externas, que puedan prestar una b&s892, 1997) y, por otro, si las relaciones entre las escalas que los mi-
cientifica a la interpretacién de las puntuaciones en un uso concreen estan en consonancia con esta teoria. Para ello hemos empleado
to. Las primeras suponen un analisis individualizado de los items glos procedimientos: el analisis factorial exploratorio y el analisis de
las segundas analizan el test en conjunto. Es por ello que para velas intercorrelaciones entre las escalas y la puntuacion total.

ficar la validez de la adaptacion del SDS hemos optado por tener en El andlisis factorial exploratorio (componentes principales y
cuenta ambas fuentes de evidencia comprobando tres tipos de vaidtacion varimax) se ha empleado para comprobar si las puntua-

dez: de contenido, de constructo y relativa a un criterio. ciones obtenidas en el apartado de «cémo organizar sus respues-
tas» del Cuaderno de Evaluacién referidas a Actividades, Habili-
Validez de contenido dades, Ocupaciones, Autoevaluaciones 1y Autoevaluaciones 2 se

agrupan segun los seis tipos de Holland (R, I, A, S, E, C). El test

La validez de contenido indica en qué medida los items de unde esferidad de Barlett, que muestra un valor de chi-cuadrado de
prueba representan el contenido que se pretende medir. Si tenen&176,09 (p<0001), y la medida de adecuacién muestral de Kai-
en cuenta tanto el riguroso proceso de elaboracion como el sopaer-Meyer-Oklin obtenida (0,85) nos indican que los datos son
te tedrico en el que sustenta el SDS, ademas de las continuas readecuados para realizar el andlisis factorial. Hemos obtenido 7
siones a las que se ha visto sometido (1971, 1977, 1985, 1994), pfactores que explican un 70,37% de la varianza. Teniendo en cuen-
demos considerar que los items que representan las seis escatague solo hemos considerado saturaciones por encima de 0,40 las
gue mide este instrumento tienen una validez de contenido sobrpuntuaciones, como se puede observar en la tabla 5, se agrupan se-
damente demostrada.

La afirmacién anterior la podriamos hacer extensiva a la adaptd Tabla 5
., . .., . . abla
E:Ion realizada, fja_da la revision rigurosa que se ha re,allz,ado de | Andlisis factorial de las puntuaciones obtenidas por secciones en el SDS
items y de las distintas fases que se han llevado a la practica hasta
gar a la version definitiva. No obstante, hemos realizado un andlis|  Factor V. V. Puntuacion ~ Saturacién ~ Comuna-
de las correlaciones existentes entre los items de cada escalay la p explicada  acumulada ) lidad
tuacion total de cada escala en cada una de las secciones (Actividad
i~ A S 1 11,425 11,425 HA 0,82 0,76
Habilidades y Ocupaciones) y la puntuacion total en cada escala. L. oA 0.81 077
correlaciones medias obtenidas, tanto a nivel de seccién como con AA 0,79 075
puntuacion total de la escala en todas las secciones, oscila entre 0 AAL 0,77 0,67
y 0,68. Todas las correlaciones obtenidas han sido significativas a | AA2 0,74 0,63
nivel de significacion de 0,01. A la vista de la tabla 4 se comprueb
i . . 2 11,093 22,518 HC 0,78 0,67
gue la mayor parte de las correlaciones superan 0,40, siendo éstas ACL 0.77 079
elevadas cuando se trata de la propia escala por secciones. AC2 074 078
Los resultados obtenidos en este apartado y en el apartado oc 0,71 0,71
analisis de items nos permite afirmar que, en general, los items s AC 071 067
Ir_zpre(sjentatl\t/os_;ie las e;calaza la que pertenecen, por lo que la 3 10,83 4349 AR 084 078
idez de contenido es adecuada. OR 0,83 077
HR 0,82 0,70
Validez de constructo AR1 0,80 0,74
AR2 0,61 0,56
A través de este tipo de valldgz tratamos de analizar si ?I instry 4 10,470 43,818 Hs 062 0.70
mento es congruente con la teoria. En nuestro caso, tendriamos ¢ AS 079 075
0s 0,73 0,68
AS1 0,70 0,70
Tabla 4 AS2 0,64 0,65
Distribucion de las correlaciones de los items con la puntuacion de la:
secciones y con el total de las escalas 5 10,462 54,280 HE 0,76 0,66
OE 0,75 0,76
Escalas <0,40 0,40 - 0,70 >0,70 AE 0,71 0,68
AE1 0,69 0,65
Secciones R 0 27 9 AE2 0,60 0,62
I 0 32 4
A 0 36 0 6 10,302 64,582 Al 0,85 0,77
S 0 34 2 HI 0,83 0,72
E 1 34 1 ol 0,81 0,74
C 1 29 6 AlL 0,79 0,77
A2 0,52 0,51
Total R 6 30 0
I 1 35 0 7 5,786 70,368 A2 0,44 0,51
A 3 33 0
S 3 33 0 (*) La primera letra indica la seccién a la que pertenece (Actividades, Habilidades| Ocu-
E 1 35 0 paciones, Autoevaluaciones 1, Autoevaluaciones 2) y la segunda la escala de pertgnencia
C 1 35 0 (Realista, Investigador, Artistica, Social, Emprendedor y Convencional)
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gun al tipo Holland de pertenencia. Asi, obtenemos que las pureia obtenidos han sido de un 57,95% para las mujeres y de un
tuaciones de Actividades, Habilidades, Ocupaciones, Autoevalueb4,27% para los hombres.
ciones 1y Autoevaluaciones 2 de la escala Artistica configuran un
primer factor que explica un 11,42% de la varianza. De manera si- Discusion
milar ocurre en los factores 2, 3, 4 , 5y 6, donde se agrupan las
puntuaciones de la escala Convencional, Realista, Social, Em- La pretension de este estudio era comprobar la fiabilidad y la
prendedora e Investigadora, respectivamente, explicando todoslidez de la adaptacion realizada del Cuaderno de Evaluacion del
ellos una proporcion de varianza muy similar. El factor 7 quedeSDS forma R. Para ello hemos empleado diversos procedimientos
configurado por una puntuacion relacionada con las Autoevaluasiguiendo las indicaciones de los Standars for Educational and
ciones 2 de la escala Investigadora, pero dado que satura mas desychological tests and manuals (1999).
el factor 5 podemos prescindir del mismo. Por lo que tendriamos En relacion con el analisis de items, se confirma que la adapta-
6 factores que explican un 64,58% de la varianza, quedando conesion ha permitido mejorar y refinar los items de la version original.
tituidos segun la distribucion de los tipos de Holland. Tan so6lo 2 items son susceptibles de revision, con lo que un 99,1%
Otro de los procedimientos empleados para verificar la validezlel instrumento cuenta con unos indices de homogeneidad y dis-
de constructo de la adaptacion del SDS ha consistido en correlariminacion aceptables. Por otra parte, todos los items cumplen el
cionar las puntuaciones obtenidas en cada una de las seccior@gerio establecido por Holland, Fritzsche y Powel (1994) de ser
(Actividades, Habilidades, Ocupaciones, Autoevaluaciones 1 elegidos por mas del 5% de mujeres y hombres. En este sentido, he-
Autoevaluaciones 2) teniendo en cuenta las escalas (Realista, Imos podido constatar, en cuanto a los porcentajes de eleccion, que
vestigador, Artistica, Social, Emprendedor y Convencional) y lashay una tendencia a que los hombres superen a las mujeres en las
puntuaciones totales obtenidas en cada una de las escalas tenieedoalas Realista y Emprendedora y que las mujeres superen a los
en cuenta el sexo, obteniendo una matriz formada por 1.260 cdrtombres en las escalas Social y Artistica. Resultados similares ob-
rrelaciones. Los resultados obtenidos ofrecen un conjunto de cdienen Holland, Fritzsche y Powel (1994) y Fernandez Eire (1998).
rrelaciones convergente y discriminante en consonancia con la es- Los coeficientes alpha obtenidos mejoran considerablemente
tructura del instrumento y la teoria en la que se sustenta. Es deoiign respecto a la version original, especialmente cuando tenemos
constatamos como las correlaciones mas elevadas se dan entre doscuenta los obtenidos en las escalas por cada una de las secciones.
mismos tipos aun perteneciendo a secciones diferentes. Por ejem- Los diversos procedimientos empleados para comprobar la va-
plo, era de esperar que las escalas Realistas correlacionaran ntidez demuestran que la adaptacién cuenta con una validez adecua-
con otras escalas Realistas, de igual forma ocurre con las otras.da y aceptable. La validez de contenido obtenida nos indica que los
Con respecto a las correlaciones de las escalas con las puntiiggms son representativos de las escalas a la que pertenecen.
ciones totales de las mismas, observamos que tanto en mujeresEl andlisis factorial exploratorio realizado demuestra que la
como en varones las correlaciones obtenidas son altas con sus ragdaptacion es congruente con la teoria. En general, las investiga-
pectivas escalas totales y mucho mas bajas con las restantes. lcisnes realizadas empleando el andlisis factorial, tanto explorato-
correlaciones con las escalas totales oscilan entre 0,53 y 0,89 pd@@ como confirmatorio, para ratificar la estructura de los tipos
ra las mujeres y 0,54 y 0,89 para los hombres, con lo que podefrecen conclusiones diferentes. Nosotros, al igual que autores co-
mos sefialar que ambos sexos se comportan de forma parecida. De Edwards y Whitney (1972) y Khan, Alvi y Kirkwood (1990),
forma similar las correlaciones medias obtenidas por seccionesncontramos apoyo empirico para la estructura de los seis tipos de
(Actividades, Habilidades, Ocupaciones, Autoevaluaciones 1,
Autoevaluaciones 2) son similares entre mujeres y hombres, os

cilando entre 0,37 y 0,65 para las primeras y entre 0,36 y 0,68 p Tabla 6

ra los segundos. Validez concurrente del SDS. Porcentaje de coincidencia entre la primeralletra

del Coédigo Sumario y la primera letra de la profesion seleccionada en primer
lugar en la seccion de Aspiraciones Ocupacionales

Validez referida a un criterio

Fuente Muestra Hombres % Mujeres %
Para comprobar esta validez nos hemos centrado en el calc
de la validez concurrente (grado en que las medidas del test corf Helms (1979) Universidad 52,0 530
Ig(:lonan con e[ criterio en Iq situacion actual). Paraello se haut| (1985) 14-18 afios 480 480
lizado como criterio las aspiraciones ocupacionales que aparect 19-25 afios 59,0 61,0

especificadas en la primera parte de la Adaptacion del Cuader
de Evaluacion del SDS. Autores como Holland (1985), Holland, Holland, Fritzsche _
Fritzsche y Powel (1994), Helms (1979) Mount y Muchinsky | ¥ Powell (1994) Secundaria 479 476

(1978) y Fernandez Eire (1998) emplean este mismo criterio, esf U%if;‘iad 365 25 4512 g
nos permitird comparar resultados. ’ '

El procedimiento seguido ha consistido en comparar la prime| Fernandez Eire (1997) 3° BUP 46,0 35,0
ra letra del codigo Holland, obtenido tras la aplicacion del SDS cou 45,0 44,0
con la primera letra del codigo de aspiraciones ocupacionales, p o )

. . Martinez Vicente y Valls Secundaria 52,7 57,5

ra la que hemos tomado como referencia la primera de las ocup| Bachillerato 60.9 476
ciones listada en esta seccion del SDS en la que se realiza un h P 60,7 65,2
torial de aspiraciones ocupacionales. Previamente, ha sid Ed. Adultos 415 46,7
necesario obtener el cédigo de la ocupacién empleando el Desc Universidad 513 723

bridor de Ocupaciones de Holland. Los porcentajes de coincide Total muestra 543 57.9
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personalidad de Holland. Sin embargo, los resultados de otros au- Holland y Rayman (1986), realizando una revision de la vali-

tores como Rachman, Amernic y Aranya (1981), Boyle y Fabrisdez concurrente de los inventarios de interés, obtienen que ésta se

(1992) y Sooraksa (1998) s6lo apoyan parcialmente el modelo. sjtiia en un rango del 40 al 50%. Nuestros resultados son superio-
El andlisis de las intercorrelaciones entre las escalas teniend@g 5 estos valores.

en cuenta las secciones y la puntuacion total ofrece un conjunto de

. S . Como conclusion sefialar que los resultados indican la bondad
correlaciones convergente y discriminante en consonancia con Igl . . .
) . e las medidas y la consonancia de este instrumento con el mode-
estructura del instrumento y de la teoria que lo sustenta.

El porcentaje de coincidencia entre la primera letra del codigd® ©€01c0 de partida (teoria de Holland). De manera que podemos
sumario y la primera letra del cédigo de aspiraciones (validez corgonsiderar que la Adaptacion del Cuaderno de Evaluacion del
currente) ha sido de un 56,1%. Resultado similar e incluso supe3DS forma R ofrece la suficiente garantia cientifica y técnica pa-
rior a algunos de los obtenidos por Helms (1979), Holland (1985)ra aplicarla a la poblacién espafiola en los procesos de orientacion
Holland, Fritzsche y Powel (1994) y Fernandez Eire (1998). y asesoramiento vocacional y profesional.
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