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Produccion en tesis doctorales de los profesores funcionarios
de Psicologia en Espaiia mas productivos en la Web of Science
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El propésito del presente estudio es hacer un andlisis de la produccién cientifica de los profesores
funcionarios mds productivos de Espafia a través de las tesis doctorales de la base de datos TESEO.
La muestra se conformé de 100 profesores mds productivos de cada una de las dreas de la Psicologia
espafiola. Se reviso un total de 4.036 registros, de los cuales 2.339 pertenecen a los 610 profesores que
conformaron la muestra. Los resultados obtenidos dejan ver que el porcentaje de profesores que no han
dirigido tesis representa el 24% de la muestra. Por otro lado, la proporcion de tesis por profesor por
areas oscila en un rango de entre 5,25 y 2,50, obteniendo la mayor proporcion el drea de Personalidad,
Evaluacion y Tratamiento Psicolégico, y el tltimo Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.
Los profesores con mayor niimero de tesis doctorales dirigidas han duplicado el niimero de tesis en los
ultimos 7 afios. Finalmente, se encuentra una tendencia en ascenso en cuanto a las tesis leidas en cada
drea, alcanzando la mayor frecuencia en los afios de 2003 y 2005. Se discuten las consideraciones que
representan a los profesores la direccién de tesis doctorales como criterio de evaluacion.

Doctoral theses production of the more productive Spanish psychology professors in the Web of
Science. The purpose of the present study is to analyze the scientific production of the more productive
Psychology faculty member of Spain through advised doctoral theses in the data base TESEO. The
sample consisted of the 100 more productive professors of each one of the areas of Spanish Psychology.
We reviewed a total of 4036 records of which 2339 belong to the 610 professors who conformed the
sample. The results reveal that the percentage of professors who have not directed any thesis accounts
for 24%. On the other hand, the proportion of thesis by professor by areas oscillates in a range of
between 5.25 and 2.50, being Personality, Evaluation and Psychological Treatment the highest of this
rank and Behavioral Sciences Methodology the last. In the last 7 years, the most productive professors
have duplicated their theses direction. Finally, there is a rising trend in terms of theses read in every
area, reaching the greater frequency in the years of 2003 and 2005. We discuss the considerations that

represent the doctoral thesis direction for professors as criterion in their evaluation.

Una de las complicaciones a las que se han visto sometidas
algunas de las instituciones a nivel nacional, encargadas de pro-
mocionar y establecer el pardmetro de lo que implica ser una uni-
versidad de calidad, es en la eleccion y atribucién de valores a los
diversos criterios que se proponen. Lo anterior ha tenido efectos en
varios grupos de investigacion, motivandolos para analizar y hacer
evidente por medio de estudios las transformaciones que estos cri-
terios han tenido (Buela-Casal y Castro, 2008), ya que el valor del
criterio que se otorga a las publicaciones de articulos relacionados
con tesis doctorales de considerdrsele un 6% del total en el 2003
pasé a 16% en 2007, solo por poner un ejemplo. Lo que es inne-
gable es que la direccidn de tesis doctorales y todas las actividades
implicadas en la formacién de nuevos doctores va cobrando mayor
peso, sobre todo en acorde a las nuevas exigencias de transfor-
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macion hacia el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES),
en donde uno de sus objetivos por medio de la Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) es precisa-
mente garantizar la calidad del sistema universitario. Por lo tanto
esta vision implica procesos de evaluacién recurrente en todos los
procesos universitarios y a todos sus actores (administrativos, pro-
fesores, investigadores, alumnos, etc.).

Agudelo et al. (2003) ya mencionaban que la direccion de te-
sis doctorales forma parte sustancial del trabajo del profesorado
universitario, ya que es precisamente la investigacion el objetivo
final y se demuestra esta capacidad con la culminacién del trabajo
de sus alumnos (Rodriguez y Segura, 2010). Por otro lado, se han
realizado andlisis que comparan la direccidn de tesis doctorales
de programas de Psicologia con otros indicadores como lo es la
publicacién de articulos (Musi-Lechuga, Olivas-Avila y Buela-
Casal, 2009). No cabe duda que el interés de tener una vision del
estado actual en la direccion de tesis doctorales puede ayudar a los
profesores para tener una cifra comparativa, ademads para estable-
cer pardmetros para la acreditacion del profesorado (Buela-Casal,
2007a) que, como ya se ha sefialado, este indicador parece estar
relacionado con rankings mundiales ya que se observaba que de las
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universidades espafiolas que ocupaban los primeros lugares tenian
casi el doble de tesis dirigidas por profesor que los que ocupaban
los lugares mds bajos (Agudelo et al., 2003). Recientemente se ha
comparado la productividad de tesis doctorales con los programas
que cuentan con la Mencién de Calidad y se destaca la alta co-
rrelacion entre estas variables en comparacion con los programas
que no cuentan con dicha distincién (Quevedo-Blasco, Del Rio,
Bermidez y Buela-Casal, 2010). Dentro del drea de la psiquiatria
también se han realizado este tipo de estudios (Moyano, Delgado y
Buela-Casal, 2006) y hacen hincapi€ en que a veces los estdndares
o la productividad por tesis doctorales muy frecuente se encuen-
tra centrada en un nimero reducido de profesores y en contraste
algunos otros que no han logrado que bajo su tutela se conclu-
ya la formacién doctoral de sus alumnos. Este efecto también ha
sido sefialado por Musi-Lechuga, Olivas-Avila, Portillo-Reyes y
Villalobos-Galvis (2005) en relacién a la publicacién de articulos
en revistas incluidas en el Journal Citation Report, en donde tam-
bién se identifica que un porcentaje elevado del total de registro
de articulos en la Web of Science (WoS) pertenecen a un reducido
nimero de profesores, por lo tanto en los estudios en donde se
analizan programas y universidades dependerd del rendimiento en
investigacion de ellos.

El objetivo general del presente trabajo es hacer un andlisis de
la produccion cientifica a través de la recuperacion de las tesis doc-
torales leidas y publicadas en la base de datos Tesis Espafiolas Or-
denadas (TESEO) de las 6 dreas de la psicologia espafiola (Psico-
logia Basica, Psicologia Evolutiva y de la Educacion, Metodologia
de las Ciencias del Comportamiento, Personalidad, Evaluacién y
Tratamiento Psicoldgico, Psicobiologia y Psicologia Social) a tra-
vés de los profesores funcionarios mds productivos. Se estimaria
que aquellos profesores que en previos estudios se han destacado
por un excepcional trabajo en la publicacién de articulos cientifi-
cos sea proporcional al nimero de tesis dirigidas.

La relevancia que de este tipo de estudios pudiera ser conside-
rado por los distintos organismos de evaluacién de calidad para
tener referentes acerca de un drea del conocimiento ya que como
se ha demostrado existen variaciones en una misma disciplina que
pudieran ser entendidas en funcién de la division de las dreas de
la Psicologia.

Método
Diserio y procedimiento

La muestra estuvo comprendida por profesores que ocupan los
100 primeros profesores en registros de articulos en revistas inclui-
das en la base de datos Web of Science (WoS) de cada drea de la
psicologia en Espafia (Musi-Lechuga et al., 2005).

El presente trabajo corresponde a un estudio descriptivo me-
diante andlisis de documentos (Montero y Leén, 2007) y su estruc-
tura y redaccion se llevé a cabo de acuerdo a las recomendaciones
de Ramos-Alvarez, Moreno-Fernandez, Valdéz-Conroy y Catena
(2008). Para la recoleccion de datos se tomaron en cuenta las ob-
servaciones realizadas de Agudelo et al. (2003), por lo que para
realizar la bisqueda se ingresé a la base de datos de TESEO y se
eligié la opcién de «biisqueda avanzada», donde solo se utilizé
el campo de «director de tesis», solo se ingresaron los apellidos
debido a que en algunas ciudades el nombre puede variar depen-
diendo de idiomas regionales (como es el caso de profesores ca-
talanes) y no se limité el afio de bisqueda. Una vez arrojados los

resultados se ingresé a cada ficha encontrada para verificar que
ese registro perteneciera al director tomando en cuenta el nombre
completo, universidad, drea y afio, también se analizaron aquellos
en los que aparece como codirector. Los registros encontrados se
contabilizaron tanto al director como al drea de conocimiento y
afios de presentacion. La recoleccién de datos se realizé de manera
simultdnea por dos investigadores en un periodo comprendido del
18 al 28 de junio del 2010, en donde se obtuvo un alto porcentaje
de acuerdo en los datos recabados. Cabe mencionar que a pesar de
haber llevado un estricto control en la identificacién de los regis-
tros de tesis para cada director es posible que se presenten algunas
omisiones debido a posibles errores en la captura del nombre del
director en la base de datos TESEO, ademads del tiempo de espera
a que se carguen los registros que continuamente se suben a esta
base de datos.

Unidad de andlisis

— Fichas de tesis doctorales: se utilizaron los registros de la
base de datos TESEO.

— Profesores: se analizaron a los 100 profesores mds produc-
tivos de cada drea de la psicologia espafiola de acuerdo al
estudio de Musi-Lechuga et al. (2005).

Resultados

Se reviso un total de 4.036 registros, de los cuales 2.339 per-
tenecen a los 610 profesores de la muestra. Para una mejor com-
prensién en la interpretacién de los datos que a continuacién se
presentan, se realizé una ponderacion de los registros encontrados,
esto es, dividiendo el nimero de registros entre el total de profeso-
res pertenecientes a determinada drea de la psicologia.

Porcentaje de profesores en funcion de Tesis dirigidas

La grifica 1 nos muestra el porcentaje de profesores con tesis
dirigidas de cada una de las seis dreas de la psicologia en Espafia.

En el drea de Psicologia Bésica se conté con una muestra de 94
profesores en donde se revisaron 823 registros, de los cuales 297
pertenecen a los profesores de esta drea, siendo la proporcion de
tesis dirigidas por profesor de 3,15. Se destaca que el 20,87% de la
productividad de esta drea recae en solo 3 profesores y el 22,34%
de los profesores no ha dirigido ninguna tesis.

En el drea de Psicologia Evolutiva y de la Educacién se analiza-
ron 752 registros, de los cuales 520 pertenecen a los 111 profesores
que comprenden la muestra en esta drea teniendo una proporcién
de tesis por profesor de 4,68. También se puede observar en la
gréfica 1 cémo el 19,82% de los profesores no cuentan con tesis
dirigidas.

El drea de Metodologia de las Ciencias del Comportamiento
cont6 con una muestra de 107 profesores, los cuales arrojaron un
total de 528 registros de los cuales se identificaron 268, obteniendo
con ello una proporcién de 2,50 tesis por profesor. La gréfica 1 nos
muestra que en comparacion con las demds dreas es la que presenta
un porcentaje de profesores mayor que no han dirigido una tesis,
el 36,45%.

En el drea de Personalidad, Evaluaciéon y Tratamiento Psico-
16gico se revisaron 803 registros, de los cuales 520 pertenecen a
los 99 profesores que componen la muestra, obteniendo con ello
una proporcién de 5,25 tesis por profesor. A diferencia de las otras
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dreas, el porcentaje mds alto se encuentra en los profesores que
han dirigido dos tesis, seguido de los que han dirigido cuatro y
ninguna.

En el drea de Psicobiologia se conté con una muestra de 100
profesores y de 410 registros arrojados se identificaron pertene-
cientes a esta drea 290, obteniendo con ello una proporcién de 2,90
tesis por profesor. La tendencia del porcentaje mayor de profesores
se inclina a tener cero o una direccién de tesis, lo cual representa
en esta drea el 40%.

Por tltimo, en el drea de Psicologia Social se revisaron 720 re-
gistros, de los cuales 444 pertenecen a los 99 profesores que com-
ponen la muestra, lo que representa una proporcién de 4,48 tesis
por profesor. La gréfica 1 muestra como el porcentaje de profeso-
res en funcidn de tesis dirigidas sigue el mismo patrén que en la
mayoria de las otras dreas, siendo el 28,29% los que no han dirigi-
do ninguna tesis en comparacién con 3 profesores que sobresalen
ya que las frecuencias de tesis dirigidas son de 22,26 y 37.

La tabla 1 nos muestra a los profesores mds productivos, el nu-
mero de tesis dirigidas y la universidad a la que pertenece, cabe
destacar que las tesis dirigidas por el profesor H. Carpintero Capell
corresponden al 11,11% de la produccién de la muestra del estudio
del drea de Psicologia Bésica.

En el drea de Psicologia Evolutiva y de la Educacién vemos
cémo entre los profesores que aparecen con mayor niimero de tesis
dirigidas las diferencias no son de consideracion, ya que existe tan
solo una diferencia de 7 entre el profesor que ocupa el primer lugar
con respecto del tltimo en la lista. Lo mismo ocurre en el drea
de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico, ya que la
diferencia entre el primer y tltimo profesor en esta lista es de 3
tesis dirigidas.

El 19,40% de la productividad en el drea de Metodologia de las
Ciencias del Comportamiento lo presentan los 4 profesores mas
productivos, y la diferencia de registros de tesis en esta lista es
de 11.

En el drea de Psicobiologia se observa que el 8,96% de la
productividad lo obtienen los 2 profesores mds productivos y se
constata también que son los que tienen menor niimero de tesis en
comparacién con las demads dreas.

Finalmente, se encontré que en el drea de Psicologia Social 3
profesores aportan el 19,14% de tesis dirigidas, y también donde
se presenta un rango mds amplio de los profesores de esta lista
con una diferencia de 25 tesis leidas. Se destaca que a esta drea
pertenecen cuatro de los 20 profesores mds productivos de las seis
dreas.

Resultados generales

La grafica 2 muestra la evolucién de la productividad en tesis
doctorales a través de las 6 dreas de la psicologia espafiola a partir
del afio de 1990, ya que es cuando comienza a tener un incremento
visible y gradual en las 6 dreas. Para las gréficas 2 y 3 se omitie-
ron 72 registros que corresponden al periodo entre 1970 y 1989,
pero se contabilizaron en los demds andlisis. Lo mds relevante de
esta gréfica es que a partir de 1993 al afo 2000 nace un patrén en
cuanto a la frecuencia de productividad de tesis, ya que se agrupan
las dreas de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico,
Psicologia Evolutiva y de la Educacién y Psicologia Social muy
por encima de las otras tres, que si bien también existe incremen-
to, sin embargo, éste es menor. La evolucién temporal de las seis
dreas en su totalidad muestra un patrén similar al anterior (gréfica
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Grdfica 1. Porcentaje de profesores en funcion de tesis dirigidas de las seis dreas académicas de la Psicologia en Espaiia
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3), siendo el afio de 2003 y 2005 donde se encuentran las mayores
frecuencias de registros, con 164 y 150, respectivamente.

En la tabla 2 se muestra la productividad por dreas académi-
cas, en donde el drea de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicoldgico obtiene un total de 520 tesis y 99 profesores, lo que
representa una proporcion de 5,25 tesis por profesor y se sitia en
el primer puesto, seguida del drea de Psicologia Evolutiva y de la
Educacion, con 520 tesis y 111 profesores, obteniendo con ello una
proporcién de 4,68 tesis por profesor, el drea de Psicologia Social
ocupa el tercer lugar con 444 tesis, 99 profesores y una proporcion

de 4,48, el drea de Psicologia Basica obtuvo 297 tesis, 94 profeso-
res y una proporcién de 3,15, ocupando el quinto sitio estd el drea
de Psicobiologia con 290 tesis, 100 profesores y una proporcion
de 2,90 y, por tltimo, el drea de Metodologia de las Ciencias del
Comportamiento obtuvo 268 tesis, 107 profesores y una propor-
cion de 2,50.

Los 20 directores de tesis mas productivos de las seis dreas se
presentan en la tabla 3, en donde se destaca que J.M. Peiré Silla
que, al igual que en el trabajo realizado por Agudelo et al. (2003)
ocupa el primer lugar con 37 tesis, en segundo lugar se encuentra

Tabla 1
Profesores con mayor produccion en tesis doctorales en las seis dreas académicas de la Psicologia en Espafia

Psicologia Basica

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Director NT Universidad Director NT Universidad
Carpintero Capell, H. 33 Complutense Hernandez Herndndez, P. 19 La Laguna
Tortosa Gil, EM. 17 Valencia Justicia Justicia, F. 19 Granada
Martinez Sénchez, F. 12 Murcia Lopez Sdnchez, F. 18 Salamanca
Cuetos Vega, F. 10 Oviedo Miranda Casas, A.M. 18 Valencia
Mestre Escrivd, M.V. 10 Valencia Prieto Sénchez, M.D. 18 Murcia

Pérez Delgado, E. 10 Valencia Dosil Maceira, A. 16 S. Compostela
Carreiras Valifia, M.F. 9 La Laguna Lacasa Diaz, M.P. 16 Alcald de Henares
Lupidfiez Castillo, J. 8 Granada Romén Sanchez, J.M. 15 Valladolid
Bajo Molina, M.T. 8 Granada Gofii Grandmontagne, A. 14 Pais Vasco
Tudela Garmendia, P. 8 Granada Santiuste Bermejo, V.L. 12 Complutense
Alonso Martinez, G. 8 Pais Vasco

Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento Psicologico

Director NT Universidad Director NT Universidad
Martinez Arias, M.R. 18 Complutense Reig Ferrer, A. 17 Alicante
Anguera Argilaga, M.T. 12 Barcelona Belloch Fuster, D. 16 Valencia
Arce Ferndndez, C. 11 S. Compostela Buela-Casal, G. 16 Granada
Muiiiz Fernandez, J. 11 Oviedo Méndez Carrillo, F.J. 15 Murcia
Ato Garcfa, M. 9 Murcia Verdugo Alonso, M.A. 15 Salamanca
Gomez Benito, J. 8 Barcelona Botella Arbona, C. 14 J.1Castellon
Gonzdlez Romd, V.D. 8 Valencia Labrador Encinas, F. 14 Complutense
Hidalgo Montesinos, M.D. 8 Murcia Olivares Rodriguez, J. 14 Murcia
Pascual Llobell, J. 8 Valencia Polaino Lorente, A. 14 Complutense
Algarabel Gonzilez, S. 7 Valencia Raich Escursell, R. M. 14 Aut. Barcelona
San Luis Costas, M.C. 7 UNED Vila Castellar, J. 14 Granada

Psicobiologia Psicologia Social

Director NT Universidad Director NT Universidad
Arias Pérez,J L. 14 Oviedo Peir¢ Silla, J M. 37 Valencia
Junque Plaja, C. 12 Barcelona Musitu Ochoa, G. 26 Pablo de Olavide
Colmenares Gil, F. 9 Complutense Pdez Rovira, D.A. 22 Pais Vasco
Salas Garcfa, C.M. 9 Sevilla Rodriguez Marin, J. 15 Miguel Hdz. Elche
Simén Pérez, V. 9 Valencia Balaguer Sola, M.I. 14 Valencia
Cadaveira Mahia, F. 8 S. Compostela Ibdfiez Gracia, T. 14 Aut. Barcelona
Navarro Humanes, J.F. 8 Mélaga Moya Morales, M.C. 14 Granada
Perea Bartolomé, M.V. 8 Salamanca Rodriguez Ferndndez, A. 14 Granada
Escera Mico, C.E. 7 Barcelona Jiménez Burillo, F. 12 Complutense
Mifarro Lopez, J. 7 Valencia Quintanilla Pardo, I. 12 Valencia
Salvador Ferndndez-Montejo, O.A. 7 Valencia
Vea Baro, J. 7 Barcelona

NT= Niimero de tesis dirigidas
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H. Carpintero Capell con 33 tesis, G. Musitu Ochoa que en el tra-
bajo anterior aparecia en segundo lugar y ahora se encuentra en
tercero con 26 tesis. El rango en el nimero de tesis de esta lista es
de 37 a 15 con una diferencia de 22.

Niimero de tesis

1990
1992
1994
1996
1998

2000

2002

2004

2006

2008

Afios
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Grdfica 2. Evolucion de la productividad en tesis doctorales de Psicologia
a través de las seis dreas académicas de la Psicologia en Espaiia
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Grdfica 3. Evolucion de la productividad a través de los afios en tesis doc-
torales de Psicologia en Espaiia

Tabla 2

Productividad por dreas académicas de Psicologia en Espaiia en tesis doctorales

Area NT NP Proporcion

(NT/NP)

Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico 520 99 525
Psicologia Evolutiva y de la Educacion 520 111 4,68
Psicologia Social 444 99 448
Psicologia Bésica 297 94 3,15
Psicobiologia 290 100 2,90
Metodologia de las Ciencias del Comportamiento 268 107 2,50
NT = Nimero de tesis dirigidas; NP= Nimero de profesores
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Tabla 3
Directores de tesis doctorales de la Psicologia espafiola mas productivos
Director NT Universidad
Peir¢ Silla, J.M. 37 Valencia
Carpintero Capell, H. 33 Complutense
Musitu Ochoa, G. 26 Pablo de Olavide
Pdez Rovira, D.A. 22 Pais Vasco
Justicia Justicia, F. 19 Granada
Herndndez Herndndez, P. 19 La Laguna
Prieto Sdnchez, M.D. 18 Murcia
Lopez Sinchez, F. 18 Salamanca
Miranda Casas, A.M. 18 Valencia
Martinez Arias, M.R. 18 Complutense
Tortosa Gil, FM. 17 Valencia
Reig Ferrer, A. 17 Alicante
Lacasa Diaz, M.P. 16 Alcald de Henares
Dosil Maceira, A. 16 Santiago de Compostela
Belloch Fuster, D. 16 Valencia
Buela-Casal, G. 16 Granada
Romén Sanchez, J. M. 15 Valladolid
Meéndez Carrillo, FJ. 15 Murcia
Verdugo Alonso, M.A. 15 Salamanca
Rodriguez Marin, J. 15 Miguel Herndndez (Elche )
NT= Nimero de tesis dirigidas
Discusién

La interpretacion que puede derivarse de los resultados presen-
tados necesariamente tendrd que tomarse en cuenta los que ya se
viene comentando desde el procedimiento. Ya que se trata de la
seleccion de una muestra de los 100 primeros profesores de cada
drea de la psicologia de acuerdo a un estudio previo, los rankings
y/o jerarquias que de aqui se derivan pueden diferir de otros es-
tudios.

En general, se observa que utilizando esta muestra el porcentaje
de profesores que no han dirigido tesis disminuye de manera consi-
derable ya que en promedio en el estudio de Agudelo et al. (2003)
la media en las seis dreas es de casi el 60%, y en el presente estudio
tan solo representa el 23,8% (grafica 1). Esto puede explicarse por
el hecho de que en el presente estudio se analizan los cien profeso-
res mds productivos.

Llama la atencion los resultados a través de las dreas de la psi-
cologia ya que en investigaciones sobre productividad utilizando
otras bases de datos como la WoS (Musi-Lechuga et al., 2005) el
drea de Psicobiologia ocupa los primeros lugares en registros de
articulos y el drea de Psicologia Evolutiva y de la Educacién ocupa
los ultimos lugares, por el contrario, utilizando las tesis doctorales
se observa un patrén totalmente opuesto con excepcion del drea
de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicolégico que por lo
general ocupa los primeros lugares. Se pudiera decir que la tem-
poralidad ha sido un factor que influye directamente en este tipo
de estudios ya que los profesores van adquiriendo mayor destreza
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en la tutela y, por consiguiente, son mds efectivos en la conclusién
de las tesis de sus alumnos y también en la acumulacién de pro-
ductos.

Una de las posibles limitaciones es que pese a que se pretende
tener un referente en cuanto al nimero de direccién de tesis doc-
torales, el problema de la eleccién de la muestra puede sesgar los
resultados y no dar una visiéon mas realista con lo que ocurre con la
otra mitad del universo de profesores espafioles en psicologia. Sin
embargo, son indiscutibles los estdndares de los profesores mas
destacados, sobre todo si esto implica la promocién, cumplimiento
de estdndares de calidad, etc. Una alternativa en futuras investiga-
ciones es llevar a cabo andlisis mds detallados en cuanto al nivel
de trabajo por afios de cada uno de los profesores y de cada drea ya
que permitird ver el comportamiento a través del tiempo.

La evaluacion de la productividad cientifica de los profesores a
través de las tesis doctorales dirigidas es tan solo uno de los distin-
tos criterios de los que se dispone para determinar su rendimien-
to. Existe un sinnimero de trabajos que esclarecen desde distintas
Opticas la calidad de las universidades (Buela-Casal, Bermudez,
Sierra, Quevedo-Blasco y Castro, 2009, 2010; Buela-Casal, Gutié-
rrez, Bermidez y Vadillo, 2007), también a través de los progra-

mas de doctorado (Castro y Buela-Casal, 2008; Gil Roales-Nieto,
2009; Musi-Lechuga et al., 2009), por medio de los propios pro-
fesores funcionarios en relacion a su acreditacién y permanencia
(Buela-Casal, 2007a, 2007b; Buela-Casal y Sierra, 2007; Sierra,
Buela-Casal, Bermuidez y Santos-Iglesias, 2009) e inclusive andli-
sis en bases de datos como la WoS, ya que como se menciona que
hasta el momento representa un indicador mas cercano a la calidad
por las implicaciones que supone que las revistas se incluyan en di-
chas bases de datos ademads de sus virtudes por la visibilidad de la
dindmica de citas que ahf es evidente (Bermudez, Castro, Sierra y
Buela-Casal, 2009; Musi-Lechuga et al., 2005; Sierra et al., 2009).
En relacidn a lo anterior, también es de interés el tipo de revista en
la que se comunican los resultados, sobre todo las caracteristicas
que la distinguen las hacen de prestigio y por consiguiente de cali-
dad (Buela-Casal, 2010; Buela-Casal y Zych, 2010; Buela-Casal,
Zych, Sierra y Bermudez, 2007; Gonzalez-Alcaide et al., 2010;
Zych y Buela-Casal, 2007,2009,2010). En definitiva, si se apuesta
por la calidad universitaria es innegable la constante necesidad de
evaluacién y una buena conceptualizacion operativa de criterios,
manejos de instrumentos fiables para llegar a evaluaciones estric-
tamente objetivas (Muiiliz y Fonseca-Pedrero, 2008).
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